
Fulda

Das Deutsche Rote Kreuz Fulda gehört zu den bedeutendsten gemeinnützigen Leistungserbrin-
gern der Region. Tätigkeitsfelder sind der Rettungsdienst, Seniorenzentren, Kleiderläden, Sozi-
alkaufhaus, Menüservice, Hausnotruf, Katastrophenschutz, Sanitätsdienste, Jugendrotkreuz, 
Breitenausbildung in Erster Hilfe, Blutspende, Seniorenbetreuung und weitere soziale Dienste am 
Mitmenschen. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.drk-fulda.de. 
Für das Management der Gebäude und Liegenschaften suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine persönlich und fachlich geeignete Person als

Abteilungsleiter Facilitymanagement (m/w)
Handwerksmeister (Vollzeit)

Ihre Aufgaben:
•	 eigenverantwortliche administrative Führung der Abteilung mit Personalverantwortung 
•	 aktive Mitwirkung bei Wartungs-, Instandhaltungs- und Renovierungsmaßnahmen sowie 

die Durchführung fachmännischer Reparaturen an Gebäuden und der Inneneinrichtung aller 
DRK-Liegenschaften unter Beachtung der einschlägigen Gesetze (z. B. des Brandschutzes, 
Arbeitssicherheit, Bausicherheit u.v.m.)

Ihr Profil:
•	 Sie haben idealerweise eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Handwerksmeister 

mit langjähriger Berufserfahrung, bevorzugt in den Gewerken Elektro, Maler- und Tapezierer, 
Trockenbauer, Sanitär- oder Heizungsinstallateur und können in einem engagierten Team Ziele 
gemeinsam umsetzen und Arbeitsprozesse lenken

•	 Sie haben eine hohe Bereitwilligkeit, flexibel auf anfallende Arbeit zu reagieren und sind bereit, 
sich auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren und nehmen am Rufdienst teil 

•	 Sie können Prozesse optimieren und verfügen über ein ausgeprägtes Kostenbewusstsein mit 
Überblick deren wirtschaftlicher Auswirkungen 

Unser Angebot:
•	 eigenverantwortliches Arbeiten mit größtmöglichem Gestaltungsspielraum in einem innovativen 

und expansiven Unternehmensumfeld
•	 teamorientierte und kollegiale Betriebsatmosphäre
•	 attraktive leistungsgerechte Vergütung 

Fragen vorab beantwortet Ihnen der Geschäftsführer Christoph Schwab unter: 
Tel. (0661) 90291-14. Diskretion ist zugesichert.

Die Einstellung erfolgt in der DRK-Fulda gGmbH. Ihre persönlichen Unterlagen richten Sie bitte 
unter Angabe Ihres Gehaltswunsches per Mail an: personalabteilung@drk-fulda.de. 


